FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTCRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

Bt
i

Libertad y Orden

ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES

GAVIRIA SUAREZ : MARY LUZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ®ce OrasO No 1072249305 FQ@wm O | cor. Xextrancere O
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O  nNUMmERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO BIRECCION DE CORRESPONDENCIA

‘o 11,98.4! | CRA 3A 4141 CRUZ DEL GUAYABO RURAL

19 11

FECHA DiA T MES 1, |AN

Pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO _CORDOBA
DEPTO CORDOBA . MUNICIPIO _ SAN ANDRES DE SOTAVENTO

NUNICIPIO VENTO TELEFONO 148082483 EMAIL malugavib@email.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A86. DE BACHILLERATO EQUNALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA tfrurc 087eENDO: BACHILLER ACADEMICO )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA EECHA DE GRADQ

\Jo. |20, |30, | 40 | B0, | B0 | 7o |80 |%e. |10 | 1% MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS _ TERMINACION | No. DE TARVETA ||
ACADEMICA | APROBADOS s | MO O TITULO OBTENIDD MES "ANO | PROFESIONAL . |
TC 40H X COCINA COLOMBIANA 05 [2|0(1]|9 '
TC 11} X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 (20211
CURSO 48 H X COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | 07 (201212
CURSO | 130 H X EDUCACION FINANCIERA Y TECNICO EMPRESARIAL 10 (20712

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE™
R B TME TR T B TME R T B TVE™




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/S
DEP{%RTAMEN TO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA|1|MESl||ANOI|\1ID[A|w|MES!-|‘|AND!1r1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
) EMPLEQ D CONTRATC ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION TIERRA FIRME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAN ANDRES DE SOTAVENTO
TELEFONOQS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia [1, 3 mes|[02] ako [2,02,3] | pia [15] mes I 2] afio 20.23]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS SAN ANDRES DE SOTAVENTO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA T.ADORIBEL TARRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
COGRDOBA SAN ANDRES DE SOTAVENTQ ee 2236700001901 @hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3105314986 pia 0,1] mes [0,2] a0 2,0,16] | pia 0,1 mes 1.2} ano 20,21
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. MANIPULADORA DE ALIMENTOS CRUZ DEL GUAYABQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO ALIMENTO CARIBE X COCLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAN ANDRES DE SOTAVENTO |alimentocaribe2015@gmail.com
TELEFONOS EECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRD
(4) 7868272 oia [07 wes [0.2] aro 20, pia 0.6 wes [12] ago (2013
CARGO O CONTRATO DERENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

| Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABdRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR - .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ICBF CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CCORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TUCHIN
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
' DiALO_LJJ MESLOJ_ZJANOLLMJ_QJ D[ALLLOJ MESLQ.Lﬁ.]AROI_ZLQ_LZJ_S_'
CARGO O CONTRATO ACTUAL [DEPENDENCIA IDIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS TUCHIN
EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| | MES } ]Aﬂo | ] DiA | | MES! lAﬂo |
1 ) 1 | - ] 1 ] L1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
TELEFONCS . FECHA DE INGRESO " FECHADE RETIRO
Dia . ImEs L. | ARO L| L | DfALJ_._IMES Lo lako Lo o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DiA MES ANO|![|[DEA\\|MESI1|ANOL1|I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NO;?A: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
L o , ‘ Persona Natural
LT (Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

AL DE EXPERIENCIA

| INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENTIA LABORAL EN NUMEROQ DEANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA - )
OCUPACION RS WESES
Manipuladora de alimentcs 6
Manipuladora de alimentos 2 6

R PUBLICO O CONTRATIST

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, IARTICULD 50, DE LA LEY 180/85).

/%7. Lux Gaviring cuarer

TV S i A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! &) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAG E INCOM-
PATIBILIGAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTA-

PARATODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MiANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENT HF¥CAC10N PERSONAL :
CEDINLA ::)E"CiUDACJA\nA

s 1,072 '249,305
G.&V!PIA SUAREZ <

A «.,».-Lx-.n.-..a L

MARY LUZ

NOCERER

gf’ M"i Ccu M!'Vl CJ -

- P’RMA :

g .
R ;,; __« N .,_,
* i ¥

FECHA nE NAGHENTS 18- NO\..Gr -1984-

SAN ANDRES DE $0TAVENTO
{CORDOBA]} | o

e .w\'\\ \ ‘
"% oy LUGAR JE NADUSEHNTD -
2 , \ 158 = B+ F

TETATURA - G5 Rk BEXG

|
28-JUN-2004 SAN AN DRES DE DTAV
RECRAY LUGAR DE DXSEDMCION \WJ .,,,‘5

SENOE BERECRDL mnt‘mvmt\‘!m.,:m.
: : ki NP 0% RLhragnd v

'ff:_

210000 GORTRIGE. L 1 ATIEAALS 20 TI20 COOSAZTIIEN AHADATIE
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

calle 27 # 848 - Tel: 7951956

NIT 812.000.357-1

AU

MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1
R F R 1.1" e
Paciente : MARY LUZ GAVIRIA SUAREZ
Historia : 1072249305 ‘Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld . : 1072249305 Convenio - - ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41./ F Fecha Ingreso : 14/02/2026 09:54:08
Teléfono . Primera Impresién :
Remisién : 02000005 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepeatitis, Asma, Malaria, influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

I02/2026 10:43:23
( i oy i IL}
JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03564

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color
Consistencia
Moco
Sangre
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies
Flora cocobacilar
Leucocitos .
~XAMEN PARASITOLOGICO’
.2gativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMCRFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Amarillo
Blanda

Escasas
Escasas

0-2 xcampo
Normal
0-2 X campo

+

No se observa.
No se observa.
No se observa.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Raspado de ufas.

"La interpretacién de ésfe y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




Y L
NIT 812.000.3571
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956 0ROGONDS

MOMNTERIA - CORDOBA.

Pagina 2 de 2

Paciente : MARY LUZ GAVIRIA SUAREZ
Historia : 1072249305 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 1072249305 . Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso » 14/02/2026 09:54:08
Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 02000005 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JUAN CAMILC PEREZ HUMANEZ

03564

“La interpretacion de éste y todo exarnen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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. CERTIFICADO MEDICO =« & ¢

Dra Angehca Mariz Cam[lo Hormtsda Medtca Csrulana Iegalmente autortzada par‘a i
ejercer su Drofesmn

CERT!FECA

Que habiendo practxcado reconocamlento medlco a MARY LUZ GAV!RIA SUAREZ con CC
N° 1072249205 de sexo FEMEN!NO se encuentra en buen estado de sa!ud

ANTECEDENTE: NIEGA

EXAMEN FSICO: SIN ALTERAC'ONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL "
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL |
VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

YALO RAC!QN MEDICA: Certifico que la paciente en mencién de la parte superior del
escrito  goza de buena salud tanto fisica como mental. no posee enfermedad
infect ocontaglosa paraclinicos dentro de Ios valores normales, por tai motivo se encuentra
apta para realizar actividades de manipilacion.de alimentos y vivir.en comunidad. - - . .
Se expide para’ presentar para fines laborales por parte del' Cabildé May6é Regional del
Pueblo Zend, en el municipio de San Andrés de Sotavento, el dia |3 de febrero de 2026.

Dha. G!ngaﬂm . Covvullo, TH-

Médico Cirvjano
thihrorsidne Metreholitana
M. 2339-09

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM. 2339/09
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D | A N Formulario del Registro Unico Tributaric

2. Concepto @E] Adtualizacién

4. Ndmero de formulario 14887234255
Aonon g || I ‘
,/,5:\
5. Numoers de [dentificacidn Tributaria (NIT) &, DV | 12, Diroccion secclonal " ! 12, Buzén electrdnico
107 2 2 4 9 3 0 5| 4 |mpoestosyaduanasdemonterta ’ .,/H:::\ /4 \2__/
IDENTIFICACION N «V/\\
24. Tlpo de contnbuyente 25, Tipo o documonts 26. Nitmere de Idantlfu:nddn,—.\ __"'“’ s C/’\ cw
Persona natural o sucesion iligulda 2 [Gédula de Ciudadania 13 1072 2@9\3 ¢] 5 r\/’) i
Lugar de expedicitn 28, Pais 28, Dopartamante % \/ Jdﬂr&u{‘-«#nwniaplo
COLOMBIA 1 6 ¢ |Cérdoba % 3; -//»/ ] ‘S-‘:)Q Andrés Sotavento 870
31. Primer apoilido 22. Segunde apellida 23, Primer nembre { ;:\/'z S | et nombres
GAVIRIA SUAREZ MARY Lo ‘\ '*\}.U,Z

NNy
35. Razén sacial
2 A\\ N
. ,‘\, ‘?T\Stgw“"\'—»wj
N 1\\\\
< ,’«lB"QACIGN./ PN

28, Nombre comercial

36, Pais 39, Depattamento e N /:/“ 40, Cludad/Municiolo
COLOMEBIA 1 6 9 |Gérdoba & <7 2 3 | San Andrés Sotavento 670
41, Direccion principal ,/} ,\\\\\;. ./ r*\\\
2y e
CR3A 4 141 CRR CRUZ DEL GUAYABO S0 A
42, Gorres electronico malugavie@gmail.com S NS e
43, Codigo postal 24, Tatdfone 14 FEORINNE 14808 2 4 8 345 Takono2
N2 o
P’ N CLASIFICACION
i Activi:!x:.‘»«c’onémiw‘\ R Ocupacién
Activigad principal ,:s::ﬂun:m-mz\ RN Otras actividades 52. Nimero
48. Cedigo 47. Fecha inicio aclividad | 48. Cod! b, "o Fecha- mmog\cw;cad 50. Codige 1 2 51. Cédigo establecimientos
-\/ , re
5629‘9023021?[1L ’”“"\‘U\ ‘\\f\\/ | | | | | |
N4 -Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a‘sr/s TS \\3\10 M 12 13 14 15 16 1T 18 19 20 2,1 | 0Mm 24 2/ 2%
g {2 24 9 “‘4\‘|||I||E|l![||llll
53, Caclga | 2 2|4 9 [ I !\ 40
22- Obligado a cumplir deberes formale"a\“,“, //,} \\v’/
49 - No responsable de IVA -, & /‘3 S :~:“
N e F s
N R L
d i
'/"/"\k\\‘
W\ A-‘\.\,/. ‘
”'m“\:“‘»»,,//
//r’"\\ 4
SN S
NN S
Usuarios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 s S 10
l l ‘ ‘ ] [ \ | | | | 55. Forma 58. Tipo Sarviclo 1 z 3
54. Cedigo [57. Modo | l l
11 12 11 14 15 18 17 13 19 20
I A O Y e R o I —

IMPORTANTE: Sin perjuicio.de las setuatizaciones a que haya hugar, 12 Inscripelén en of Registre Unico Tributario ~RUTw, tendrd vigencla Indefinlda y ¢n consecuencia no sa oxigird su renovacién .-
Para uso exclusive de la DIAN

5. Anexos S E] NO 80. No. de Folioz: [:E : : T E R

L2 informacidn suministroda a travds do! formutario oficial de nscripcion, acualizacion, suspoension | Sin perjuicie de las verificagiones que la DIAN realice,
¥ cancolacion del Registro Unleo Tributarie (RUT), doberd sor oxacta y voraz e ¢ust do sonstatat | muna suterizada:

inoxactitug on alguno de fos datos suminisiredoes se adelantardn s procadimienos administralivos
sanclenatorios o de suspension, sogun el caso, Pardgrafo dal artlculo 1.6.1.2.6 dol Decrelo 1625
del 2018, Do igual manerz ol formalizar ¢l tedenits ol usuado fue infarmado ¥ acepta la politica do
tratamignto de dates loy 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

084, Nemore GAVIRIA SUAREZ MARY U2
585 Carge  CONTRIBUYENTE

Focha generacion dotumente PDF: 07.02-2026 02:46:22PM




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT.
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQC, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguarde Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
.de octubre dei afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin def Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora MARY LUZ GAVIRIA SUAREZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa niimero
1072249305, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
—. de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234~-8, suscribi®é CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMEMTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periode determinado y requerido en el contrato, para gue presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la pobiacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(i. 3- Que, con base en las anteriores
consideracicnes, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por 'as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
~~ MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as contempladas en el C.S.T, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
" Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidon relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidn segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar v
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exciusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los-
‘cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

Jabon o desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabaJo ala entraday salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
. por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar &l
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
" de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones def EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes;, 1. Pagar al TRABAJADCR por la
prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
_ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
fo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Ari. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve {9) meses y diecisiete (17} dias, equivalentes a 170 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 02 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE:
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFOQ PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
-Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI
* TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hoetmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

mdemmZaoon alguna ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
“al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente ‘hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, ia indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa ‘del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la

" firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de ios termmos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por Ias partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO Departamento de Cordoba, el dia dos (02) de febrero del afio

2026.
LM S
Mﬂ'ﬁ\l rl‘/z Gur/h‘fd QUU’/“‘
"CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU MARY LUZ GAVIRIA SUAREZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1072249305

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CONTRALORIA

CINIMAL CF LA RIS ACA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de

febrero de 2026, a las 16:46:20, ef niamero de identificacién, relacionado 2 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

1Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1072249305
Cédigo de Verificacidn 1072249305260205164620

Estz Certificacién cs vilida en todo el Territorio Nacional, sicrapre y cuando el upo y nitinero consignados en cl
respectivae documento de identificacion, coincidan con los amqu rchslmdos

De conformidad cor el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 det § dc octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generé: WEB
.. Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado Pask
: @ Carresa 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $1$7000 < Bogodd D.C =

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C. .




.

[N 1 de Colombia :
g Aot e L - T s .t , vy
Bt ntruedantos polive gov wo SO AR 0 0e il S A e e

K ';g‘:?-‘"p'OtICiA‘ MACIONAL
B @@g - DE COLOMBIA:

Consuita en iineéa de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:47:17 PM horas del 05/02/2026, el ciudadanc identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1072245305
Apellidos y Nombres: GAVIRIA SUAREZ MARY LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vaiida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solc aplica para el temitoric
colombiano de acuerdo a lo establecido en et ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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5164700 et 20552 (Bogota)
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INMC

@ Policia Nacional de Colombia

httpsy/isrvenpe.policia.gov.eo PSCY frm_enp_consulta e

1 (Défaultasax) Q

~ Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

4 Consulta Ciudadang

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2026 04:48:23 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1072249305 y
. Nombre: MARY LUZ GAVIRIA SUAREZ.

NO .TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 134296398 . La persona interesada
pedra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https: /lwww.policia.gov.cp, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v fa fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimere de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

expide el Codigo Nacional de Seguridad y

: [ Q Nueva Busqueda}{ & Impﬁmir}

515 s000
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CONSULTA EN LINEA DE iNHABI[L!DADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L3 Polida Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:58:41 horas del 05/02/2026, el oudadane identificads con cédula de oudadania No. 1072249305,
Apell:dos y Noemnbres GAVIRIA SUAREZ MARY LUZ

NO REGISTRA INHABILDAD

L2 presente consulta se tendrd en considerandn por la entidad o empresa ICBF, con NIT 9009738755 ¥y Su utihzacdn
es exglusvamente dentro del proceso ce seleccidn at cargo, oficio o profesion, en cumphmiento de la Ley 1918 el
" IGTROIE ‘por medio de Is cusl se establece el régimen de inkabilidades 3 quienes hayan sido condenades por
deiitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhablidades ¥ se dictan otras disposiciones™y su
Decrets Reglamentaric 753 del 30/0472019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatvidad rectora frente af tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Ared g Administracién de Informacién Criming

ENLACES DE INTERES
» Portslweb QN
» Consulta Antecedentes ludicales

> Protecaion de Datos

SIGANQOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Coresulta de Inhabitidades - Loy YN8 40 2048 | Loy 2375 g 2024
© 2026 Poloa Naconal de Calomtna - Grupe Teaaiopas de b nfumacen y R Cormuncaticres CIpN




FORMATO UNICO ENTIAD RECERTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

| lserut y Orden

- o
OS:PERSOMNALES:
PRIMER APELLIDG SEGUNDC ARELLIEC | O DE CASADA) I NOMBRES
PERTUZ | LUCAS | NILVADIS
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION i SB(Q . : NACICNALIDAD Pals
ceXcepas U No. 1003645552 | F MO oL P exrrangero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
o N
_p__.R‘_“."!.._.ERﬂQEﬁfSEM.J:“:“ . SEGUNDACLASE N =~ NUMERO I ————

é DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 22| nes (098] ano [19.3.8] | BARAVCA. ..
PAIS LOLOMBIA . D pals  COLOMBIA perto  CORDOBA
DEPTO  CORDOBA___ ... . E MuNciplo | THCHIN
MUNICIPIO  SAN ANDRES. 627484 EMNLnﬂvndispﬂ'ﬂuluum@gmuil.com

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD

TELEFONC

CFORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL (LTIMC GRARO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. ABo, BE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE
EBUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEBIA)

s

EDUCACION BASICA | TiruLo OBTENICO: BACHILLER ™
FRUMARIA SECUNGARIA MEDIA | FECHA DE GRAGO

: 1 ! ! ] : ' i
}\1&J2&i3¢,!¢o.‘159. bo. | 70 80, : S0, w | K MES

EQUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIGAD ACADEMICA ESCRIBA

TG (TECNICA), TL LT ESNGLOGICA), TE {TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA), LN (UNIVERSITAREA),
£5 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG © PHDY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LATARJIETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA §ID0 PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRAGUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS L TERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS CRE - * O TITULY QBTENIDO MES [ AdD | PROFESIONAL
TC v X : PRIMERA. INFANCIA 08 -2{0i19,
: ' i

: H
) i »

: b ]

i ¢

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M)

| N
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 v &3 de 1508)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
 EWPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA )
:
DEPARTAMENTD | MUNICIPIO T coRmES ELECTRONICO ENTIDAD
; i
: 1 .
TELEFONCS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
D(A O] mes AR | ; DLA m mes [ Janol, )
CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA 1 bimeccion
]
e EMPLEG § CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO TTameme T o CORREG SLECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD i FECHA '55 RETIRO
oal_ ] mes[ amo[, iola ) mes[. a0l
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
B EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 1 pésLicaT
DEPARTAMENTQ MUNICIPJO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA D RETIRO
oia [ ] mes[, ] aRo | o [, ] mes ]:I:] aro ]
CARGO O CONTRATG BEPENDENCIA omsccfow
[T T T T s s e e ENFP‘L-E.O O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T plguica | PRIVADA | PAIS .
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Taerowos 7 T " FECHA DE NGRESO FEGHA DE RETIRO
ola [ | mes[ ol ol mes], | aro LL_
CARGO O CONTRATO DEPENGENTIA CIRECTION

NOTA: $1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCLA LABORAL, IMPRMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 de 1995, 488 y 443 de 1598)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA® 7

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES.

I . ; ==
QCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOE MESES

- FIRMA DEL-SERVIDOR PUBLICO-O CONTRATISTA .

MANFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl ()} NG T ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLISOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CHIN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION ROBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATHS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULG S0, OE LALEY 160/6).

Nlwedys Tedin ocas

FIRMA DEL SERVIDOR FOBLICO O CONTRATISTA

L6 2  OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/0 CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADDS
COMQ SCPORTE, .

Cludad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

MINEA SRATUITA NACIGNAL D1800W 7T PAGINA WIED: www.funclonpblica.gov.co




FECHA DE NAC‘FEI\,;’:!.?NT(;‘ éﬁ:s:&P#éSS L
SAN ANDRES DE SOTAVENTO
{CORDOBA} :

LUIGAR DE NACIMIENTO ‘

148 = A+ F

ESTATURA G.5. R8H SEMO

16-0CT-2007 TURBACO . P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION et Aol o™ ]

AEGISTEADOR NACIONAL -
CARLOS ARICL SANCHEY TORRES

A0300100-00363896-F-1003648552-20120622 003023772241 - 3261670388 -




ol AN Formulari det Registro Unicp Tributario
2 Concepto {O [ 11 inscripcon
4, Mimero de formulanio 14967383985
(41877072124l Ilﬁﬁ' )HO MJ
e J —'m:‘\
5 Némere do ldentficacién Trbutana (NLT) 6.0V | 12, Dirocadn seocional ’./’”"\ \‘. i " 14, Buzén slotrones
1603645552 | 4 |memsion y Aduanas do dantenia |‘ i //( _-’/
IDENTIFICAGION S T NN
24, Tipes do contribsyanle . Tipe da dotumanto 26, Nimaro de mnulmﬁn\ ol /f{.)‘,__‘ g
Persona natural o sucesion illquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 100364 58 5,2 | "i/\ \)
Lugar de expedicn 24, Pals 2. Deopartamento T L !30 meMu.uupm
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar g [Tu 836
+ 33, Pramer apetide. 22, Sagundo apalido . Prmer nombry |
PERTUZ LUCAS NILVADYS -~ .
35. Razon somal PRy =
5 n 5ol N \m“//
< <N
36. Nombre comren! LN 3?* Sighe, N,
NN G
s \\ A \\ "
< ABICACION,, s
38, Pais 39, Bopartamento : N e 48 Crudad/Nunleipiy
COLOMBIA 1 6 ¢ |Cordoba IS 2 3 Tuehin 815
1, Cwection pnncipal . -
CR 242 -125 BRR EL PIFAL =
42, Cormo ehckonico nivedisperizucas@gmancam - - NERNE
43, Cheiqo postal st oo, 7 S <3 16777256 445, Tastona 2
P s CLASIFIGACION
Actlvidad econdmica’ \\ \\ ) Oeupacion
Actividad prinelpal ! lm‘.ﬂ'ﬂdad.ucum.mi« ' Ctron pethvidades Nimero
46, Codhgo 47, Fecha initie Stthadad i 36. C(\i:g-w " dS Fechnmc\:o‘m £0. Codigo 1 2 1. Codgo E&MOM
9820j20231213]; L_/”\\l' i | \ |- ] | J
< \Rnpon:abllldad's, Calidades y Atribytos
1 2 3 1\/10 M1 1M 15 18 W o1 19 0 M 2 m oM B on
cscdple o] | | “1““\[1\1111\\[]l|[]i
! 49 No respensadie de VA
7 T Ususrlos aduaneros. i Exporadore:
T N s W i
I ! [ - l ] ! | 1 ‘ | | G.Fona  56.Tho Saruco 1 2 3 ‘
53 Codigo - |57. Mod [ |
k! 12 13 14 15 16 17 k] 1% 20 s
I A . | — —_
IMPORTANTE: Sin perjuicie do 1ns achializaciones a qua hayn logar, Ta Inscrlpcidn an o Reglstro Unico Teibutarke -RUT-, tondré vigencia Indnﬂnid.uym connacusncls 1o se axigl su renovacibn
Para use exeluzive de 1o DIAN ) ] o . .
59 a0 8 [X] no [ | 4. Mo, ¢a Folos; 3] R T L S TR
10 iMompLion puminkslrds o tavde dal frmsalane ofCial do NSCHCGR, DCtudlizaddn, susponson | Sin peuicio do lau venficodonas quu la DIAN realics.
y concoiation tul Ragudtie Undo Tributono (RUT), debord aor exacls ¥ veriul, oh cosd de conslobs Fitma autorimda!
MExnCHLY an algunc do foa dolos SUTINARH0S 50 pdaipMarsn 0% procedimianton adnunistmives
AUMCHADION0S & do VILDONTON, Segun ¢ Satd, Paragrald del artieuis 1.6.1.2.8 ol Dechin 1625
col 2016, Du igust manora # formalizar o tramits of wsusna fue Infermaco y acepto o poiilicn de :
ralamonio do datos 1oy 1584 oo 2012, 984, Nombre  PERTUZLUCAS NILVADYS
Flren do! solicitanta. p .
95, Carge  Contrdbuyente

Facha gonaracidn documento PO 31-01-2026 03:13,20PM
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Paciente : NILVADYS PERTUZ LUCAAS

Historia .: 1003845552 . Médico
Doc. Id : 1003845552 Convenio

Edad/Sexq: 37 / F Fecha Ingreso

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

T

Pagina 1 de 1

: MEDICO NO IDENTIFICADO

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
: 14/02/2026 09:59:28

Teléfono Primera Impresion :
Remision : 02000008 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individues con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

e

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Meco
Sangre
ESTUDIC MICROSCOPICO
Hematies
Flora cocobacilar
Leucocitos
EXAMEN PARASITOLOGICO
© gativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECICN FARINGEQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Y H02/2026~ 4620210
L) Cenm (_3 JEEN | D

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03564

Amarille
Blanda

Escasas
Escasas

0-2 xcampo -
Normal
0-2 X cCampo

+

No se observa.
No se observa.
No se observa.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Raspado de uias.

"La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT

900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQ, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
T.Jchm del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR y por la otra parte la sefiora NILVADYS PERTUZ LUCAS mayor de edad, con domicilic en

. el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero

1003645552, quien en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social v en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2025.” 2. - Que, para la efectiva ejecucidn del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zentl. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio”
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
"DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas

~ formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacidén relacionadas con la Higiene

personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar ¥
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y
cumplir ias instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de ios alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utitizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse los

‘cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

. Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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Jabon ) desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
espacifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. E! buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15, Manejar buenas relaciones personales tanto con 2l personal interno como con el personal externo de
la instituciéon educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
—~. por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera axclusiva, en el desempenfio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
“con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general vy particular programadas, asl como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
-~ tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
" o cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (9) meses y diecisiete (17} dias, equivalentes a 170 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 02 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucidn del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
. TRABAJADOR recibiréd su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail; resquardoindigenazenuz024@hotmail.com
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CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales ¢ totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estéandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedlmientos, intervenciones y
Guias de Atencidén de caracter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL. TRABAJADOR respondera por
_cualquier dafio o perjuicio que se genere 2 los estudiantes o instalacidén como consecuencia de {a prestacién
—= de los servicios asi mjsmo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requérimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Actives en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, le lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
* EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo |a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producte de fos mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
<~ o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencidén mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la.
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
_ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena ~
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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mdemmZaqon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensiéon del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

—. la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR

podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|

. valor de la clausula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los

ERVIEYE |

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de ios términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio
2026.

NI ad¥S Tador loy

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEELO ZENU NILVADYS PERTUZ LUCAS
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1003645552

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADCRA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CONTRALORIA

GUNEHAL DL LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez censultade ¢f Sistema de Informacién del Boletin de Responsabiles Fiscales ‘'SIBOR', hoy sdbado 31 de
enero de 2026, & las 14:35:09, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1003645552 |
Codigo de Verificacion 1003845652260131143509 |

Esm Certificxcion es vilidz en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢f Decreto 2150 de 1995 y 12 Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena vatidez para todos los cfectos legales.

PR S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontralor Delegado

immand WL




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ma
14:36:12
CERTIFICADC ORDINARIO Hojn 1 de 0
No. 290473306

Bogotd DC, 31 do anero dal 2026

La PROGCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado of Sistoma o [nformacién de Reglstro de Sanciones e Inhabllidades
{SIRI). el{fa) softor(a) NILVADYS PERTUZ LUCAS ldentificado(a) con Cidula de cludadania nimero 1003645552,

KO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENGA: La cartificacién de antecedentes contiane lag nnotacionos da las sanclones o inhabilidades gue e encuontren vigentes, Cuando so
trate do nembramlentd o pOsOSION on cargos que exijan para su desempoto ausencla de antecedentes, se cortificorin todes los anctaciones que
figuran en of registro. Antorier, de acterdo a los inclses 3o. y 40. del articulo 238 Loy 1952 de 2019,

[{NOTA: E certificado do antecotontes disciplinarios es un documento quoe contiene s anotacionas & inhablidades generadas por sanciones penales,
‘dlsclpllnar‘:as. inhabilidades quo 3o dedven de los relaciones contractuales con el estado, de oy fallos can responsabilidad fisca), de Ias docklonos de
péndida do investikiura y de s condenas proforidas contra sorvidores, ex servidores publicos y particulares quo desempalien funclones piblicas en
cjarcicio de la acclén de repeticién o llemamionto an garantia. Exts decumaernio tiene efectos para acceder al sector plblico, en ios thrminas qus
cotablorea la Constitucidn Peliticn v {a loy particular ¢ demnds dlsposiclones vigentes. E! Sistema SIRI reperta como antacadentes salamente las
sanclones con debida ojecutora recibidas do las autoridades nacionalos colomblanas. En caso de nombramients o suscripcion de contrates con ol
Estade, as responeablidad de la Entidad, valldar ia Informacion de antecedontas del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedantes aspx

Cartos Wiilam Rodriguez Millan
Jafe Divisldn do Relackenamiento Con &1 Cludadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 91 HOJA(S), SOLO £8 VALIDO EN SU TOTALIRAR, VERIFIQUE GUE EL NUMERQ DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relasianacniento con of Cludadano.
Linea gratuita 016000810315
Carrera § No, 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

anmsans mms e combes v




326, 236 pam L " . Policla Nacienal de Colombla

L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: )
Que siendo las 02:38:32 PM horas del 31/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003645552
Apellidos y Nombres: PERTUZ LUCAS NILVADYS

NOC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

- AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exdincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esiz consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para ef territoric colombiano de acuerdo
2 lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese s las
instalaciones de la Policiz Nacional mas cercanas.

Diteaion: Avertida £ Dorada # 75
= 26 barrio Modela, Eogota 0.0
Alengion ddminisiratva Lunes »
Viernes 8.C0sm a2 00pmy
200pma 50dpm

Uined de atencion ol ciudadano:
STRG700 e, 30552 (Begota)
Resto del pals: £13000910 112
E-mail. difinaraiee
ste@policlagoves

hitps /antecedentes, policia.gov.co: THOSMWebJudicialformAniecedentos xhtm 2




3111428, 240 pam. Consulta RNMC

i@ Policia Nacional de Cebmbiz

Y (Defaultaspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/01/2026 02:40:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Cudadanis NO, 1003645552 y Nambre:
NILVADYS PERTUZ LUCAS,

NG TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De cenformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Cludadana” Registro interno de valdacion No. 133953198 . La persona nteresada podra
- verificar ia autenticklad del presente documento a través de b pagina web nsttucional digtando
https://www.polcia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v I fecha de expedicién del mismo, Esta consula es vakda siempre v cuando el niimero de
céduka corresponda con ef documento de dentidad suministrado.

!

{ ; 1
| Q Nueve Busqueda '+ B Imprimir

5153000

N ‘\Pollcia Nacional de cwombl-‘l\ 4 4/’ ey ,.m,,\ »~., ~
Dios, - = 88 Viba

L TN
GETCTOLANY,

hitps s evenne. policia,gov.calPSCArm_onp_consulta,aspx

Rt




FORMATO UNICO r'artmm n-c."r-f'ofl{n

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{(Leyen 100 de 19905, 4079 y 443 de 10930)

R
FRIMER ARTLLIOO | SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA) NOMBRES
MARQUILZ i PADILLA LINETH DEL CARMEN
DOCUMENTO OF IDENTIFICACION | sexo | NACIONALIDAD pals

ce \X\ CE ‘\.‘\j PAS A No W,,I,ql 00«684543 i ,}\ ML 5% ' coL. C EXTRANJERO ":;l COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

| PRIMERACIASE ) sEGuNDACLASE. O NOMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla 126 mes [0.8) avo 2.0:0.11 | CABII DO TIERRA GRATA
PAIS COLOMBIA : ; pals COLOMBIA pepTo _CORDOBA
perto  SUCRE | municpio  SAN ANDRES DE SOTAVENTO
MUNICIPIO  SAMPUES TELEFONO 3172134944 EMalL Hnemar2608:4 amail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO.GRADO APROBADO { LOS GRADOS OE 1o, AGe, DT BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6. A 11e. DE
EDUCACION BASE»,ASE\.-UNDARIAY MEMAY

" EDUCACION BASICA | TiruLe oBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO i
PRIARA SECUNDARIA | mEow | FECHADE GRADO ‘

%o o | X mes [L2] ano 20,19

-

t
| 10

:zo.‘:so. 40 iso‘ 60 | o | Bo

EDUCACION SUFPERIOR (PREGRADO 1J"’)'-"OST'(SJ‘MI‘."CU
OILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA], TL (YECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNNVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (§! ESTAHASIDO PREVISTA EN UNA LEY). .
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LGS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROSADOS s { NC O TITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL

| ||

—
| |
|

- | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (ME)

1
1 LOLEE
( 1DIOMA FLQHABLA LOESCRIBE

Rlsmelrlalnslr!s Mg




FORMATO UNICO

‘HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

B i EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA } FRIVADA PAIS
}
j
SPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
|
TE. NOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
| v - | o
oia |, | vesl . Jakol ... ol I mes]  Jamol . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA l PRIVADA PAlS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
¥
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRG
oal Imes [ davo [, )ioia[ . mes[ ] aRo . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMRRESA O ENTIDAD ! PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla i, | mes Javol,  Jjoial, Jwmesi , Jako[ ., . | §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAIS
YANINIS PAOLA RODRIGUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ " MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAMPUES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
. Dl (2.0 Mmes [1,2) A%0 (2.0,19] | oia [3,0] wmes[o6) avo [2,0,2.0) |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO DOMESTICO BARRIO LAS PALMAS

gt e et S P TN A A O I3 NI

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJIA.,

=i P A P15 Rl e o e s




FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
tLeyen 102 de 1905, 400 v 443 ¢go 10738)

@ R QIR ENEORO DR EREERIERSIANIR

‘ININQUE: CL MO TOTAL DE SU EXPLRIENCIA LAGORAL EN NUMERO DEARIQS Y MESES
| TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUBATION } T T : s

: i f

SERVIDOR PUBLICO | |

: e st s trx e s e E ‘
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | ‘ 6
. TRABAJADOR INDEPENDIENTE :
— i
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 6 EE

i

HCoECON RAIS T,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SII‘:} NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM- %}!‘
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONSL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUSLICA b

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

_,Zyﬂ ﬁéﬁ,@c@ %'m

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

SRR AT A

™
S

CERTIFICS QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADATMA SIDO CONSTATADA FRENTE ALCS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O BE CONTRATOS

L O T T e R L

% N PR
LINERA GRATUITA OF ATENCION AL CLIENTE No, 018000917778 PA!

GINA WES: www.axpgov.co
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K|

"

N IF!CRC!ON PERSONAL
CEDULA tCIUDAD,-\Mn |

- 1 00,684.‘54”8'.
ARCUEZ PADILLA
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SOLUCICNES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951856
MONTERIA - CORDOBA.

T

Pagina 1 de 1
LRI T L ) '
Paciente : LINETH DELCARMEN MARQUEZ PADILLA
Historia : 1100684548 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld -: 1100684548 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEB
Edad/Sexo: 24 / F Fecha Ingreso : 10/02/2026 09:27:18
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 03000002 Méd.ico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

o~

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomena de prozona,

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastocenidias en gemacion
_Pseudomicelios

Hlulas vegetales
i-thras musculares
Leucocitos )
Almidon parcialmente digerido
Grasas
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestmales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFQ NUCLEAR'
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HQNGOS_'- KOH

Muestra

Validacién: 03/02/2026 13:54:49

m\&m /P&%r

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

Pardo BACTERIOLOGO
,Blanda 0440
0-2 ’ Xcampo
~Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 ' X campo
+

+

Escasa

+

No se observan.
No se observan.

No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES  SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RI0 WENARHRIR
b I N B NIT 8120003571

D‘L'“\‘v NCSTLW‘»@ calle 27 # 8-48 - Tel; 7951956 58000002

T MONTERIA - CORDOBA.

Pigina2de2

Paciente : LINETH DELCARMEN MARQUEZ PADILLA
Historia : 1100684548 Médico ) : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1100684548 gonVem : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 24 / F Fecha Ingreso : 31/01/2028 09:27:18
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 03000002 Médico : MEDICQO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA
UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exciusivamente al médico”
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CERTIFICADO MEDICO $

32 Dra Angei"ca Marla Carrn[]o Hormlsda Medrca C:rulana Iegalmente autor;zada para ff
& e;ercor su profesion. * - i;
22 ' <
% %
CERTaFiCA :
% 5
% Que lr‘ablendo practlcado reconoccmlento medlco a LINETH DEL CARMEN MARQUEZ ¢
\E PADILLA con CC N° I |00684548 de sexo FEMENINO se encuentra en-buen estado de Z
b salud o %
N
:\ ANTECEDENTE NIEGA \;
3 §§
F EXAMEN FISICO: SIN ALTERAC[ONES N Es
; FROTIS DE GARGANTA: NORMAL |~ @
$ KOH DE UNAS: NORMAL T - | g
g : S , %
R CROPCLOGICO: NORMAL g
< N <
@ VDRL SEROLOGIA- NO REACTIVO %
% ‘ g
f VALORACEON MEDICA: Certifico que ta paciente en mencién de la parte superior del ?2
< escrito goza de buena salud tnto fisica como mental, no posee enfermedad <’§
’ : infectocontagiosa,.paraclinicos dentro de los valores normaies, per tal metivo se.encuentra é
\ apta para realizar actividadés de-manipulacién de alimeritos y viviren comunidad.c i - %
5 S ‘ e ' 2
@ Se expide para presentar para fines laborales por parte def Cabildo Mayo Regional del %
«2 Pueblo Zeni, €n el municipio de San Andrés de Sotavento, el dfa 13 de febrero de 2026. i’\
n §
3 . ' ' Médico Cirujano : ' : B
2 Universidad Metropolitana _ ‘ 2
& . o FLM. 233309 } - p
: g
3 DRA. ANGELICA MARIA'CARRILLO HORMISDA :;
3 CC. 45.527.709 DE CARTAGENA &
% RM, 2339/09 | 3
¢
3 %
¢
2 2
5 ‘ g
i‘\/‘\/\/\/\/\/‘ P o -~ R S T e AN Tl '\/\/\ ‘\/\/'\/\/\;‘\/\/\/\/\/\gé




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO F1JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENQC ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segun acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LINETH DEL. CARMEN MARQUEZ PADILLA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimero 1100684548, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado

. celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del

Kt

:

Trabajo y de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribic CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DPEPARTAMENTO
DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No., SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado y reguerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3~ Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACTONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas‘
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de forrmacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, héabitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: rezguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
~ NIT. 900.437.234-8.

‘b»'-'“l.'*r—"‘"‘w

jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornarmentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidon de su maletin de
- trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
-~ por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores v compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose comc modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOCR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son .
obtligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General] de Seguridad Social segin
JIIas disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
™ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelaréa a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: lLas actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve {8) meses vy diecisiete (18) dias, equivalentes a 155 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 23 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al
TRABAJADOR trabajo, suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
" autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales Y
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festlvos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré

. ser inferior al salerioc minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el

TRABAJADOR labere efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haréa previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
ia suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),
los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES
SOTAVENTO en [a INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA BONITA sede INSTITUCION EDUCATIVA"
PLAZA BONITA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando s& requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI
EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del

“TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA

OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL. TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serad Unicamente
utilizada con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacion e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién cenfidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFOC SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla

. de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:

Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
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CONTRATiéTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucidn del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a

terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralided, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones vy .
Guias de Atencién de caracter informativoe individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cuzlquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a aste documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 10S SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientcs o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
" Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL. EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a2 reconocimiento
ecgnc’:mico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita v no estén vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invencicnes o descubrimientos realizados
por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
" autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para‘investigar y realice la invencion mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a [o dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
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cualdd’iér“ot'ro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispueste en el objeto del presente
"contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidén de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con [os usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del cabildo, el uso de celulares
en {os momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacidon. 11) Comprometer a la institucion educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o persanal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,

- indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generard derecho a

indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y- voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de [a fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Fl presente
contrato podré suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
““IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
 PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razenes de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
. cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ajecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: FEi presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los termmos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintitrés (23) de febrero del
afto 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU LINETH DEL CARMEN MARQU
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1100684548
CC No. 11.063.923
EMPLEADCR
TRABAJADORA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado of Sistema de Infonmacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov miéreoles 14 de
enetd de 2026, o las 17:33:36, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lipo Bocumento Cédula de Ciudadania
pgmgwemﬁqggzén 1100584548
1Codigo de Verificasidn 11006845482601141735386 |

Esta Certificacion ¢s vilida on todo ¢! Territorto Nacional, siempre y cuando ¢l tipo ¥ mimero consignados en el

respeciive dorumento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Die conformidad con 23 Decreto 2150 de 1993 v la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, ta firma meeanics agui
plastauda tiene piena validez pars todos los efectos legales.

//
‘/

e
i ‘
‘,';:'4#-_-—-.._- ._-.‘::../.‘_..p. e b -—(
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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- Con ¢l Codige de Verificacidn puede constatar Ja sutenticidad del Centificado.
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4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

173421
PROCURADURIA  CERTIFICADO ORDINARIO Hof 1 do 01
GENERAL DE LA HACION No. 288657907

Bogold DC, 14 doe enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certificn que una vez consultade # Sistema de Informacién de Registro de Sanzienes @ Inhabilidades
(SIRL), e}fa) seftor(a) LINETH DEL CARMEN MARQUEZ PADILLA identificado(a) con Céduta de cludadanta nGmero 1100684842

NO REGISTRA SANCIONES N1 INHABILIDADES VIGENTES

EADVERT‘ENC'IA: La certificacién de antecedentes contiene tas anotaciones de 1as sandienes o inhabili

c dades que se encueniren vigenies, Cuando <o :
strate do nombramienta o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cortificardn tedas 125 anolaciones que

| figuren en ¢l regisiro. Anterigr, de acuerdo a 10s incisas 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

/“*IOTA: €l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sandiones penales,
Jisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

t

|

i

jpérdida de Investidura y de fas condenas proferidas cantra senvidores, ex servidores plblicas y particulares que desempeden funcicnes plblicas en |

ejercicio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia, Este documenta tiene efectes para acceder al sector piblico, en les términos que |

ostablezca 1a Constitucién Politie v la tey particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las !

isanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcldn de contratos con el '
11 Estado, es respensabiiidad de la Entidad, validar la informacidn de antecadentes dei aspiranie en ta pagina web:

s hitps:/iwww. procuradura.gov.co/P agesicertificado-antecedentes.aspx .

“{A’

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA

TODAS LAS HOJAS,
———

DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN

Divisidn ce Relacionamiento con el Cludadano,
Linea gratulta 018000910315
Carrera 5 Np. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogotz D.C.
| wwWLprSCUradunta.gov.co
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PLARAO T A Pohein Hlacional o Codostlin

SOLICTA HACTONAL T
X ?Ilr‘-: _(:G'IL_C_,.{‘YBL}-\

- Consulta enlinea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judlciales

La Policta Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 05:40:48 PM horas del 14/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100684548
Apellidos y Nombres: MARQUEZ PADILLA LINETH DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Consfitucion Politica de Colembiz.

P

En cz;jmp!imiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorable
Cgrte.Constitucionai, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretadoe la extincion de la condena o Iz prescripcién de la
pena!

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificacion y nombres, correspondar:
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
io estabiecido en ef crdenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalacignes de [a Policia Nacional més cercanas.
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Portol de Serviclos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

-~ La Policia Nacional de Colombia informa:

Qu2 a la fecha, 14/01/2026 05:39:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1100684548 vy Nombre:
LINETH DEL CARMEN MARQUEZ PADILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132557566 . La persona interesada podrd
verificar 1a autenticidad del presente documento z través de la pagina web institudonal digitando
https://www.palicia.gov.co, mend civdadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
:denudad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consultz es valida siempre v cuando el niimero de cédula
' corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lé Policla Nacional de Colomblia Informa:

Que stendo las 17:43:12 horas det 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No, 1100684548,
Apellidos y Nombros MARQUEZ PADILLA LUINETH DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulld se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, con NIT 300942873-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

- profesién, en cumplimiento de la Loy 1918 del 12/07/2018 “bor medio de la cual se establece ef régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexualas cometidos contra menores, se crea el registro de
. inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 de! 30/04/2019 ‘por medio def cuaf se
reglamenta la Ley 1978 de 20787 con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 056/03/2014 y demds
rormatividad rectora frente al tratamiento de datos.
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
'::,::_';a,\.‘; .‘f&?"‘. > Portalweb DI
o VAN
a0t v I > Congulia Anteredentes judicisles
Al e Adeasiracnn fe infaemacen Dol > Prateccidn de Datos
T
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertu[i y Orden

. 'DATOS PERSONALES .
PRIMER APELLIDC SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA } NOMBRES .
\/elrsovet ROMERO VaRteTy HerUdlpa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQO NACIONALIDAD pals
ce ReeO s O no. DORIN21T3 fRmC | co. Oexranvero O
LIBREfA MILITAR ) .
PRIMERACLASE O secunpaciase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oin L ves 0B atio 1979 Ylan gon A '
PAIS _O,_O_L_O MEBIR PAIS COLOMBLA DEFTO CoRPORA
DEPTO COEDOBA . vonceio o AN ANDEES
MUNICIPIQ SAN PNDEES TELEFONG EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

{ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA . SECUNDARIA. MEDIA FECHA DE GRADC

ie. | 20. | 3o | 4o | 5o. | 6o, | To. | 8o | 9o | 10 | 11 MES m ANO m y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL{TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HASIDO PREVISTAEN UNALEY). N .
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION .| No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS S| O O TITULO OBTENIDO MES' |- ARO . | PROFESIONAL & |

|
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

r~ PN
IDIOMA 1O HABLA LOHLE LO ESCRIBE

R|B |MB|R |B |MB|R'.| B (MB

A v




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA © ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATQ ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | 1 ! MES ] | ‘ ANO l L [ DIA | ] ‘ MES \ \ ‘ ANO I Ll I—‘ &
DESENDENGIA ' DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

b
L

PUBLICA |  PRIVADA | PaAlS

DEPARTAMENTO

] CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGQ O CONTRATC

MUNICIPIO
TELE’FOI\IIOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
oAl , {mesl | Jaio | ioial '] mes[ a0l |
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA FAfS

MUNICIPIO

. CORREO ELECTRONICOQ ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

‘

DEPARTAMENTO
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
Dia |, | mES] AR | | DIA MES ARO s
DEPENDENCIA DIRECCION

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

~EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPENDENCIA

NOTA: "SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIAABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,

At

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS .. . FECHADEINGRESO . FECHA'DE RETIRO

‘ pia [, ['wmes[, Javo[ | ] oia[, ] mes[ a0l
CARGC O CONTRATC - ' ' DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

\L‘DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERC DE ANOS Y MESES.

TIEMPC DE EXPERIENCIA- . \

OCUPACION ANOE WESES |

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO ({) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

yGurl eth elosauer

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

- OBSERVACIONES:DEL JEFE DE:RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
" COMO SOPORTE.

Ciudad v fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpubllca.gov.co
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FECHA DE NACZMIENTO TRAGO-1979

SAN ANDRES DE ©0TAVENTO
(COF!DOBA)
LUGA_H DE NACIMIENTD

1
1.56 A F i
ESTATURA G.8, RA SEXO |

23-MAR-1993 SAN AORES DE SOTAVENTO , i
I . ! o =

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION *s . oo ey ,
AEQISTRADDR NACIOMAL
CARLOZ ARIGL-SANGHEZ TORNED

0009957;:’65;0« 1 20008229
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SMOSTICS NIT 812.000.357-1
Pi’ﬁ‘d‘ | ?”C’M*S’ calle 27 # 848 - Tel: 7951956 32000002
S ) MONTERIA - CORDOBA.

Fawg oy Sty Pégina 1de1
RPN TR I (VN e
Paciente : YARLETH HERLINDA VELASQUEZ ROMERO
Historia : 50879273 Medico ) : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 50879273 Conveni : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEB
0
Edad/Sexo: 46 / F Fecha Ingreso : 10/02/2026 09:27:18
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 03000002 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESUETKDO_—UM'DRDES——thG‘R'ES'DE“REFERENcm—
lNMUNQLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

e

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Validacién: 03/02/2026 13:54:49

MICROSCOPIA éq‘ \ (‘ (Pr
COPROLOGICO ¥l 'K
ESTUDIO MACROSCOPICO (aiqne o 9’

. JERALDINE PAEZ SARMIENTO
color . Pardo BACTERIOLOGO
Consistencia Blanda ‘ 0440
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias Ne se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron

© “sudomicelios No se observaron
welulas vegetales : ‘ No se observaron
Fibras musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas +

EXAMEN PARASITOLOGICC
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR . Escasa

GRAM .

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras ~ No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




NIT 812.000.3571
calle 27 # B-48 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA

B 7 IR HRI
02000002

5 Pagina 2 de 2
Paciente : YARLETH HERLINDA VELASQUEZ ROMERO
Historia : 50879273 _ Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.id  : 50879273 Conveni : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL -

(o]
Edad/Sexo: 46 / F Fecha Ingreso - 31/01/2026 09:27:18
Teléfono : . Primera Impresion :
Remisién : 03000002 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

—
UISA FERNANDA VARGAS CASARRUEB
" BACTERIOLOGA
1003713954
/_‘\‘

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Que haouendo p-*acmcado reconocnm;ento med:co a YARLETH HERI INDA: VELASQUEZ
ROMERO con CC N° 50879ZTa de sexo FEME!\!NO se enruentra en buen estado de

sa]ud o | L
ANTECEDENTL. NIEGA.- o
EXAMEN FISiCO SIN ALTERACEON ES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL'

VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico qué la paciente en mencién de la parte superior del ]
escrito goza de buena salud tanto fisica como mental,

no poses enfermedad
infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los-valores normales, por-tal; motivo se encuentra %
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aptz’ para realizar’ actmdades de mamauiacnon de alimentos y. vivic-en: comumdad &

Se:expide: para presentir para fines Iabora.es por parte del Cabiido Mayo Regional del $
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Pueb!o Zenu &n el mun:crpfo de San Andrcs de Sotavento, el dia 13 de febrero de 2026. é

Dr, Fingion. O Cortle O

o Médico Clrujzno
- Unlvarsidadg Me.:cbohmn:s
TR 2230.09

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.705 DE CARTAGENA, '
RM..2339/09
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 -

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADCR, v por la otra parte, la sefiora YARLETH HERLINDA VELASQUEZ ROMERO mavyor de edad,
con domicilioc en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimero 50879273, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado~
—. celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
"PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencién de! programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(i. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIM ENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026”7, CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
—. MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
. st es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por [a empresa para garantizar la seguridad v salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente Y

Direccion: Calle 12 No, 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sctavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

»‘Pvm.q"“

jabon o 'desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido ”
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
“la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Reaiizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a |as reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias’'a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OQBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo"cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (9) meses y diecisiete (17) dias, equivalentes a 170 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 02 de febrerc hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: F| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador gue una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFQO SEGUNDO: El EMPLEADCR no reconocera al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E|
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medic tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y
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festivos 'd“e"que'tratan los capitulos I y 1I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tlempo que el
TRABAJADOR jabore efectivamente. En el mlsmo sentido, las cotizaciones al sistema integral de segundad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente e! servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remunéracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO!:
El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, ($249.095),
™ los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El iugar de trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES
SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA CALLE LARGA sede INSTITUCION EDUCATIVA CALLE
LARGA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
" el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligacicnes adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacién.del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerde, se entiende por informacidn e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a -
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
~por cualquier medio, sea verbal o escrito, deherd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clédusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
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CONTRATISTA se obluga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estédndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSARBYILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn

- de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten

requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere [ugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior -~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte dé las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidon de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no.tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo.la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacicnados con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el
lavado de activos ni con-ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recur'sos, fondos,

_dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo

o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del. incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones 0 descubrimientos realizados
por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Codigo de Comercid, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,

esta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,

- administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar

que este tlpo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
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cua]qu"iér"bi:i‘o tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
. practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ning(n articulo de la institucidn
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Estéd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de a2 Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacidén, 11) Comprometer a la institucion educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones™
de sus superiores a los alumnos 0 personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
“la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminaciéon. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
- TERMINACION ANTICIPADA: Fl presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo avisc en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
. PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién vy hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
"SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
~~ la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOCR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobriandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el.
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de ia clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
“VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por-las partes que intervienen.

AT

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos {02) de febrero del afio

2026.
UL |
Jarldh U2, £
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU YARLETH HERLINDA -_ ASQUEZ
NIT 800.437.234-8 ROMERO
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO ' CC. N° 50879273
- CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
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